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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 1 с. Успенского муниципального образования Успенский район на 01.09.2013года
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», постановлением главы администрации муниципального образования Успенский район №2274 от 29.11.2013 г. «Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Успенский район»,  постановлением главы администрации муниципального образования Успенский район №1525 от 22.08.2013 г. «Об утверждении положения  об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Успенского района», Уставом школы, Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 1 с. Успенского муниципального образования Успенский район.
1.2.Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.

1.3.Настоящее положение определяет порядок, и условия распределения стимулирующей части ФОТ.

1.4. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя:

а) стимулирующие выплаты по результатам труда;

б) материальную помощь.
2. Размер и виды стимулирующих выплат педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
Стимулирующие выплаты по результатам труда составляют не менее 30% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс
	Наименование

должности
	Основания для стимулирующих выплат
	Размер денежной выплаты (руб.)

	1.Учитель
	1.Высокий уровень результатов итоговой аттестации (в том числе в форме и по результатам ЕГЭ и других форм независимой аттестации):

     Средний балл по предмету:

выше среднекраевых показателей (в случае, если данный показатель выше среднерайонного)

·  в форме ЕГЭ в 11 классе (русский язык и математика);

· в  форме ЕГЭ в 9 классе (по предметам по выбору);

· в форме ГИА в 9 классе (русский язык и математика);

· в форме ГИА в 9 классе (по предметам по выбору)
	4000 рублей

1000 рублей

3000 рублей

1000 рублей.

	Учитель
	2.Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам:

2.1.наличие победителей школьного этапа олимпиад: (при наличии победителей и призеров в муниципальном этапе) 

1-е место

2-е место

3-е место
2.1.1Муниципальные предметные олимпиады:

-победитель (1 место);

-призёр (2 место);

- призёр (3 место).

Победителем считается учащийся, набравший наибольшее количество баллов (1 место). Призёр (2 место) считается учащийся, набравший наибольшее количество баллов после победителя по рейтингу. Призёр (3 место) считается учащийся, набравший наибольшее количество баллов после призёра (2 место) по рейтингу. В случае отсутствия победителя участник, набравший наибольшее количество баллов считается призером (2 место), так как победитель отсутствует.

2.2.Наличие победителей районных конкурсов, спортивных соревнований: 

(за каждое место отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место

2.3.Наличие победителей зональных конкурсов, спортивных соревнований: 

(за каждое место отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место

4-е место

5-е место

6-е место

2.4.Наличие победителей краевых конкурсов, спортивных соревнований: 

(за каждое место отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место

4-е место

5-е место

6-е место

7-е место

8-е место

9-е место

2.5.Участие в конкурсах различного уровня
	500 рублей

300 рублей

200 рублей

1000 рублей
800 рублей

500 рублей
1000 рублей

800 рублей

500 рублей

1500 рублей

1200 рублей

 1000 рублей

 800 рублей

 600 рублей

 400 рублей

2000 рублей

1700 рублей

1500 рублей

1300 рублей

1100 рублей

900 рублей

700 рублей

500 рублей

300 рублей

500 рублей

	Учитель
	3.Организация и проведение внеклассных мероприятий совместно с учащимися
3.1.Высокий уровень организации проведения предметной недели;
3.2.Высокий уровень проведения внеклассных мероприятий на школьном этапе; (за каждое мероприятие отдельно)
3.3.Высокий уровень участия в костюмированном «Новогоднем празднике» (1 представление)

3.4.Качественная организация и результативность проведения экскурсий, походов (по предмету, но не в рамках школьной программы, при условии участия в походе или экскурсии не менее 10 учащихся);

3.5.Высокий уровень организации мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического и психического здоровья учащихся;

3.6.Качественная организация участия учащихся в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня;
3.7. Высокий уровень организации клуба выходного дня;
3.8. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

3.9. Качественная организация профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних МБОУСОШ № 1;

3.10.Эстетические условия оформления школы, кабинетов, состояний пришкольной территории;
3.11. Высокий уровень организации тестирования учащихся по профориентационной работе;
3.12. Разработка положений о проведении внутришкольных конкурсов среди учащихся;
3.13. Высокий уровень проведения и организация внутришкольных творческих конкурсов среди учащихся.
4.Участие в инновационной деятельности:

4.1. Ведение экспериментальной работы с учащимися
4.2. Разработка и внедрение авторских программ

4.3.Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
4.4. Публикации работ учащихся о достижениях школы в средствах массовой информации.
5.Участие педагога в методической работе:

5.1.Открытые уроки на уровне: (уроки, проводимые во время аттестации не учитываются)

школы

района

края
5.2.Выступления на:

педагогических советах

районных конференциях и семинарах

краевых конференциях и семинарах

5.3.Публикации в методических журналах и педагогических вестниках
5.4. Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую и проектную деятельность;
5.5. Качественное оказание методической помощи  учителям, принимающим участие в конкурсах различного уровня
5.6. Обобщение опыта, организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов на базе учреждения.
5.7.Повышение уровня педагогического мастерства
5.7.1.Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства;

5.7.2.Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном этапе (за каждый конкурс отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место

5.7.3.Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на краевом  этапе (за каждый конкурс отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место

5.7.4.Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на всероссийском  этапе (за каждый конкурс отдельно)

1-е место

2-е место

3-е место
5.8. Составление заданий для школьных диагностических работ
	1000 рублей

500 рублей

1000 рублей

500 рублей

500 рублей
300 рублей

500 рублей

4000 рублей

200 рублей

500 рублей

500 рублей

1500 рублей
2000 рублей

3000 рублей

3000 рублей

3000 рублей
500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

3000 рублей

500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

1000 рублей
2000 рублей

2000 рублей
1000 рублей
1000 рублей

3000 рублей

2000 рублей

1000 рублей

4000 рублей

3000 рублей

2000 рублей

5000 рублей

4000 рублей

3000 рублей


	
	
	500 рублей


	Учитель
	6.Высокий уровень организации работы со слабоуспевающими детьми.
	800 рублей.

	
	7.Высокий уровень организации работы с одаренными детьми.
	800 рублей.

	
	8.Вовлечение учащихся в работу по озеленению школьного двора.
	600 рублей

	
	9. Вовлечение учащихся в группу туристической направленности.
	500 рублей

	
	10. Высокий уровень организации спортивной работы.
	1000 рублей.

	
	11. Высокий уровень организации проектной деятельности по предметам.
	700 рублей

	
	12. Высокий уровень организации работы с учащимися по соблюдению правил дорожного движения.
	500 рублей

	
	13.Развитие в классном коллективе эстетического восприятия мира.
	400 рублей.

	Учитель
	14. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (по степени сложности предметов):

14.1.% качества обученности – в 1-11 классах один раз в год
50-60 %

61-70%

 14.2. Качественная организация проведения краевых контрольных работ
	500 рублей

600 рублей

200 рублей

	
	15. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:
15.1.Увеличение числа учащихся, участвующих во внеклассных мероприятиях;

15.2. Отсутствие пропусков без уважительных причин (один раз в год);

15.3.Отсутствие правонарушений среди учащихся класса (один раз в год);

15.4.Отсутствие опозданий учащихся (один раз в четверть);

15.5.Отсутствие или уменьшение случаев  детского травматизма (один раз в полугодие)
15.6.Организация работы по реализации закона Краснодарского края №1539 от 21.07.08г отсутствие задержанных в вечернее время (один раз в четверть);
15.7.Увеличение числа учащихся, посещающих индивидуально-групповые занятия (один раз в год);

15.8. Охват горячим питанием (100%; два раза в год);

15.9. Занятость   учащихся во внеурочное время (не ниже среднекраевого(один раз в год);
	1000 рублей

500 рублей

300 рублей

400 рублей

500 рублей

500 рублей
1000 рублей

500 рублей

500 рублей

	
	16.Исполнительская дисциплина:

16.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

16.2.качественное введение школьной документации

	2000 рублей

1000 рублей

	
	17.Образцовое содержание кабинетов по всем предметам:

1 место

2 место

3 место

4 место

17.1 Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1000 рублей

800 рублей

500 рублей

300 рублей

1000 рублей

	
	18. Качественное проведение подворового обхода 
(2 раза в год)
	500 рублей

	
	19. Качественное выполнение функций дежурного учителя (один раз в четверть).
	500 рублей

	
	20.Наличие высоких творческих и производственных достижений (качественное выполнение работы)
	1000 рублей

	
	21.Выполнение работ не входящих в функциональные обязанности
	1500 рублей

	
	22.Работа по оформлению и накоплению дидактической базы кабинета (без назначения доплаты за заведование).
	800 рублей

	
	23. Высокий уровень использования различных форм работы с учащимися и родителями.
	1000 рублей

	
	24. Выполнение особо важных заданий администрации в установленный срок.
	3000 рублей


259. алтер.хгалтер.еской работе.

	































































































. Высокий уровень организации работы творческих предметных кружков различной направленности
	1000 рублей
	

	
	26. Наставник у молодых специалистов
	2000 рублей

	
	27.Руководство школьными методическими объединениями
	400 рублей

	
	28. Доплата за наличие ведомственных наград и знаков отличия
28.1.Грамота Министерства образования 
28.2.Звание «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования» 28.3.Памятная медаль «Патриот России» 28.4.Звание «Заслуженный учитель Кубани» 
	400 рублей

500 рублей

500 рублей
1000 рублей

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	29. Результативность воспитательной работы, направленной на военно-патриотическое воспитание учащихся
	2000 рублей

	Педагог-психолог Социальный педагог
Старший вожатый
	30. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

30.1. Высокий уровень организации работы с первоклассниками по адаптации к школьной среде.

30.2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
30.3.За реализацию программы «Антинарко»
30.4.Результативность воспитательной работы
30.5.Подготовка общешкольных и районных мероприятий на высоком уровне

30.6. Исполнительская дисциплина
	2000 рублей

400 рублей 
1000 рублей
1000 рублей
1000 рублей
2000 рублей

500 рублей

	2.Заместители директора по учебно- воспитательной 
и воспитательной работе

	2. 1. Организация предпрофильного и профильного обучения.

2. 2. Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся;

2. 3. Высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации учащихся;

2. 4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

2. 5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, органы ученического самоуправления, Совет);

2.6.Сохранение контингента учащихся;

2.7. Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для внедрения образовательных технологий;

2.8. Высокий уровень организации поддержания психологического климата в коллективе

2.9. За реализацию программы «Антинарко»
2.10. Высокий уровень и проведение внутришкольных мероприятий.
	3000 рублей

4000 рублей

4000 рублей

3000 рублей

1000 рублей

2000 рублей

2000 рублей

1000 рублей

2000 рублей

3500 рублей

	3.Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	3.1.Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	3000 рублей



	
	3.2.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3000 рублей



	
	3.3. За увеличение объема выполняемых работ
	2000 рублей

	
	3.4. Исполнительская дисциплина
	1000 рублей

	4.Заместитель директора по финансово-экономической работе
Главный бухгалтер
Бухгалтер
Кассир
	4.1.Внедрение рациональных методов по ведению учётной документации;
	6000 рублей

	
	4.2. Увеличение объёма выполняемых работ;
	9000  рублей

	
	4.3.Работа со сторонними организациями по обслуживанию договоров;
	9300 рублей

	
	4.4.Выполнение дополнительных обязанностей;
	2000 рублей

	
	4.5.Отсутствие замечаний по результатам проверок  контролирующих органов;
	500 рублей

	
	4.6. Исполнительская дисциплина
	1000 рублей


	5.Заведующая библиотекой
	6.1.Высокая читательская активность обучающихся 
	1000 рублей

	
	6.2.Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	1500 рублей

	
	6.3.Подготовка общешкольных и районных мероприятий на высоком уровне
	2000 рублей

	
	6.4. Качественная работа с библиотечным фондом
	2000 рублей

	
	6.5. Работа в школьном музее
	1500 рублей

	6.Лаборант
	7.1.За увеличение объема выполняемых работ
	1200 рублей

	
	7.2.За качественную подготовку и проведение лабораторных работ
	4500  рублей



	
	7.3.Исполнительская дисциплина
	1000 рублей

	7.Секретарь-машинистка
	8.1.Качественное введение школьной документации
	5500  рублей

	
	8.2.За увеличение объема выполняемых работ
	2700 рублей

	
	8.3.Выполнение дополнительных обязанностей
	2300 рублей

	
	8.4. Исполнительская дисциплина
	1000 рублей

	8.Специалист по кадрам
	9.1.Качественное введение школьной документации
	1000 рублей


	9.Обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, 

дворник, гардеробщик)
	10.1.Качественное проведение генеральных уборок
	1000  рублей

	
	10.2.За расширение зоны обслуживания
	1500 рублей

	
	10.3.За своевременное и качественное выполнение поручений администрации
	600 рублей

	
	10.4.Высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	3000 рублей

	
	10.5. За своевременное и качественное проведение текущего ремонта
	1000 рублей

	
	10.6. Исполнительская дисциплина
	500 рублей

	
	10.7.Качественная уборка и участие в озеленении территории школьного двора
	2500 рублей

	10. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11.1.Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок
	5000 рублей

	
	11.2.За своевременное и качественное проведение текущего ремонта
	2000 рублей

	
	11.3.За увеличение объема выполняемых работ
	1000 рублей

	11.Шеф-повар
Повар

Кладовщик
Кухонный рабочий
Мойщик посуды
	12.1.Образцовое содержание помещений пищеблока и технологического оборудования согласно нормам СанПиНа
	5500 рублей

	
	12.2.Качественное проведение генеральных уборок
	1500  рублей

	
	12.3.Своевременное и качественное проведение текущего ремонта
	1000 рублей

	
	12.4. Исполнительская дисциплина
	1000 рублей

	
	12.5. За увеличение объема выполняемых работ
	3500 рублей

	
	12.6. Интенсивность и напряженность труда
	3000 рублей

	
	12.7.За проведение текущих уборок
	500 рублей


3. Стимулирующие выплаты молодым специалистам

 3.1. В целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, поддержки молодых специалистов (педагогам, имеющим высшее образование и стаж педагогической работы не более трех лет) устанавливаются стимулирующие выплаты в размере 4000 рублей.
4. Повышающий коэффициент  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

4.1. Повышающий коэффициент к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается  с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

0,15-при наличии высшей квалификационной категории;

0,10- при наличии первой квалификационной категории;

0,05- при наличии второй квалификационной категории

4.2. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на период действия квалификационной категории. 
4.3. Повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории устанавливается, если совпадают должностные обязанности, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности учитель, преподаватель

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель, социальный педагог, педагог организатор; педагог дополнительного образования (при совпадения профиля кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения профилю работы по основной должности)


5.Повышающий коэффициент за стаж к окладу (должностному окладу), ставке по педагогической нагрузке
5.1. Повышающий коэффициент за стаж к окладу, ставке по педагогической нагрузке  устанавливается в следующих размерах:

-за стаж от 1 года до 5 лет- 5%;

- за стаж от 5 лет до 10 лет- 10%;

- за стаж свыше 10 лет- 15%.

6. Материальная помощь.
  6.1. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
  6.2.  Материальная помощь сотрудникам МБОУ СОШ № 1 может выплачиваться по следующим основаниям:

- рождение ребенка – 2500 рублей;

- в случае смерти близкого родственника: супруг, дети, родители – 4000 рублей;

-к юбилейным датам рождения  2500 рублей: юбилейными датами считать 25, 30,35,40,45,50,55,60,65 лет.

- в связи с уходом на пенсию и прекращением работы в МБОУ СОШ № 1 – 5000 рублей.
- к праздникам (День учителя, Международный женский день, День защитника отечества) -500 рублей.        

  6.3.Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора МБОУ СОШ № 1 с. Успенского муниципального образования Успенский район по представлению председателя профсоюзного комитета школы.

7. Порядок установления выплат.
7.1. Доплаты работникам по результатам труда производятся из стимулирующей части ФОТ.

7.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся не реже одного раза в месяц.

7.3. Доплаты распределяются группой учителей, утверждённой приказом директора по представлению аналитических справок руководителями школьных методических объединений и выносятся на согласование с Советом учреждения директором школы.

7.4. Совет учреждения принимает решение о доплатах и их размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета.

7.5. На основании протокола Совета учреждения директор школы издаёт приказ о доплатах.
7.6. Стимулирующие выплаты административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), а также выплаты, указанные в п. 4, 5 настоящего Положения,  могут быть установлены дважды в год на определённый срок: с 01.09. по 31.12. и  с 01.01. по 31.08. планируемого периода, -  с ежемесячной выплатой, а также могут выплачиваться ежемесячно.
7.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками возложенных на них обязанностей, нарушений правил внутреннего трудового распорядка, наличие обоснованных жалоб директор школы по согласованию с Советом может лишить установленной доплаты либо снизить ее размер.
